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STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindevorstandes vom 11.06.2026 schreibt die Gemeinde Rotten-
bach gemal §§ 8 und 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (06. GDG 2002)
sowie den Bestimmungen des O8. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetzes (06. KBB-DG),
jeweils in der geltenden Fassung, folgenden Dienstposten éffentlich aus:

Fir die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
(Kindergarten) Rottenbach
suchen wir eine

Padagogische Fachkraft fiir Integration

oder
Padagogische Assistenzkraft fir Integration

zur individuellen Begleitung und Férderung eines Kindes mit Beeintrachtigung im Rahmen einer
behordlich bewilligten Integrationsmalnahme.

Dienstposten: Vertragsbedienstete:r der Gemeinde Rottenbach fiir die
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung Rottenbach

BeschiftigungsausmaR: 15 bis 20 Wochenstunden (Teilzeit)

Entlohnung: nach dem Q6. GDG 2002, Gehaltsschema KBP / GD 22.1. Die tatsach-
liche Einstufung erfolgt unter Berlicksichtigung anrechenbarer Vor-
dienstzeiten.

Dienstbeginn: 01. September 2026

Beschaftigungsdauer: Die Anstellung erfolgt befristet flir die Dauer der behordlich bzw.

gesetzlich bewilligten IntegrationsmalRnahme fiir das zu betreuende
Kind mit Beeintrachtigung. Das Dienstverhiltnis endet mit dem
Wegfall der bewilligten Integrationsmaflnahme, sofern keine an-
derweitige Verwendung vereinbart wird.

Allgemeine und besondere Anstellungsvoraussetzungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als Elementarpidagog:in mit Qualifikation fiir Integration oder
abgeschlossene Ausbildung als pAddagogische Assistenzkraft fiir Integration

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehorigkeit eines EU-/EWR-Mitgliedstaates
Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung

Volle Handlungsfahigkeit

Einwandfreies Vorleben

Freude an der Arbeit mit Kindern sowie Verstindnis fiir deren individuellen Entwicklungs-
und Forderbedarf

Wertschatzender und professioneller Umgang mit Kindern mit Beeintrachtigung
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» Teamfihigkeit sowie Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit Kolleg:innen, Erziehungs-
berechtigten und externen Fachstellen

» Bereitschaft zur Umsetzung des padagogischen Konzeptes sowie des Kinderschutzkonzeptes
der Einrichtung

» Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, soweit gesetzlich erforder-
lich

Erwiinschte Qualifikationen:

Erfahrung in der inklusiven bzw. integrativen Bildungs- und Betreuungsarbeit
Hohe soziale Kompetenz, Empathie und Einfihlungsvermogen

Selbststandige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise
Belastbarkeit, Verldsslichkeit und Flexibilitiat

Bereitschaft zur fachlichen Aus- und Weiterbildung

Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Offenheit fur neue padagogische Entwicklungen und inklusive Bildungsarbeit
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Auswahlverfahren:
Die Auswahl erfolgt im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens gemafs § 11 O6. GDG 2002. All-
fallige Kosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen (z. B. Fahrtkosten),
werden nicht ersetzt.

Bewerbungsunterlagen:

Bitte tibermitteln Sie: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Abschlusszeugnisse,
Dienstzeugnisse bzw. Nachweise Uber bisherige Berufserfahrung

Die fiir die Aufnahme erforderlichen Urkunden (z. B. Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnach-
weis, gegebenenfalls Heiratsurkunde bzw. Nachweis einer Namensianderung, Strafregisterbe-
scheinigung ,Kinder- und Jugendfiirsorge“ sowie Nachweis der gesundheitlichen Eignung) sind
erst nach Aufforderung bzw. vor Abschluss des Dienstvertrages vorzulegen.

Wir bieten:

> Mitarbeit in einer modernen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung mit zwei Kinder-
gartengruppen und einer Krabbelgruppe

Helle und zeitgemal? ausgestattete Raumlichkeiten mit grofRztigigem Garten und Spielplatz

Ein wertschiatzendes und engagiertes Team

Auszeichnung ,Gesunder Kindergarten®

Entlohnung und Sozialleistungen nach den geltenden dienstrechtlichen Bestimmungen
Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

YV V V VY

Die Bewerbungsfrist endet am Montag, 27. Juli 2026, 24:00 Uhr.

Gleichbehandlung

Die Gemeinde Rottenbach bekennt sich zur Chancengleichheit und Gleichbehandlung. Bewerbun-
gen von qualifizierten Personen sind unabhdngig von Geschlecht, Alter, Behinderung, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung sowie sexueller Orientierung willkommen.

Bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung werden Bewerber:innen nach Mafigabe der ge-
setzlichen Bestimmungen bevorzugt berticksichtigt.



Auskiinfte:

Amtsleiter DI Ralph Grager

Tel.: +43(0) 7732 / 2755-24

E-Mail: gemeinde@rottenbach.ooe.gv.at

Kindergartenleiterin Sandra Schiffelhumer
Tel.: +43 (0) 681 / 84043670
E-Mail: kg@rottenbach.ooe.gv.at

Datenschutz

Die im Zuge der Bewerbung Ubermittelten personenbezogenen Daten werden ausschlieSlich zum
Zweck der Durchfihrung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Es gelten die datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen der Gemeinde Rottenbach.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!




