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Pers-205/2025 Rottenbach, 24.10.2025

STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 23.10.2025 schreibt die Gemeinde Rottenbach
gemal 8§ 8 und 9 des O6. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002), idgF.
sowie den Bestimmungen des O6. Kinderbetreuungs- Dienstgesetz 2014 idgF. folgenden Dienst-
posten offentlich aus:

Zur Verstarkung & Vertretung fiir den Kindergarten Rottenbach
suchen wir eine

Padagogische Fachkraft als Springer:in

oder
Padagogische Assistenzkraft als Springer:in

Dienstposten: Vertragsbedienstete(r) fur Gemeindekindergarten Rottenbach
BeschaftigungsausmaR: Teilzeitbeschaftigung mit 15 Wochenstunden

Entlohnung: Gehaltsschema KBP / GD 22.3

Dienstantritt: ehestmoglich

Befristung: vorerst Befristung auf 1 Jahr

Allgemeine und besondere Voraussetzungen:
v Abgeschlossene Ausbildung zum/r Elementarpadagogen/in bzw. abgeschlossene
Ausbildung zur pddagogischen Assistenzkraft
v’ Osterr. Staatsbtirgerschaft bzw. EU-Birger:in
v einwandfreies Vorleben
v’ die persénliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfallung der Aufgaben
v’ die volle Handlungsfahigkeit
v Wissen iiber Bediirfnisse und Férdermaoglichkeiten von Kindern
v Freude am Umgang mit Kindern, Spals an der Bewegung
v/ bei mdnnlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Erwiinscht sind:
v’ Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemaller piddagogischer Konzepte
incl. Kinderschutzkonzept
v Sehr hohe zeitliche Flexibilitat
v’ Bereitschaft zur Vertretung (Krankenstand etc.)
v Individuelles und kindorientiertes Arbeiten
v Hohe Teamfahigkeit, Interesse am padagogischen Erfahrungsaustausch
v’ Interesse und Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
v’ Soziale Kompetenz und Einfihlungsvermogen
v/ Offenheit fir neue Ideen und Sensibilitat fir sich &ndernde Aufgabenstellungen



v’ Selbstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, organisatorische Fahigkeiten
v’ Belastbarkeit, Pinktlichkeit und Verlasslichkeit
v' Gute Kommunikation und Kooperation mit den Eltern, freundliche Umgangsformen

Auswahlverfahren:
Vorstellungsgesprach (Objektivierungsverfahren gem. § 11 06. GDG 2002). Allfallige Kosten
(Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Ihre Bewerbungsunterlagen sollen enthalten: Lebenslauf, Geburtsurkunde, Nachweis Staatsbiir-
gerschaft, Heiratsurkunde, Abschluss- und Dienstzeugnisse. Eine Strafregisterbescheinigung und
das arztliche Zeugnis sind nachzubringen, sollten Sie aufgenommen werden.

Wir bieten:
v’ Familidrer Kindergarten mit zwei Gruppen und einer Krabbelgruppe
v Angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen, freundlichen Team, dem gegenseitige
Untersttutzung und Zusammenhalt wichtig ist
v Helle, moderne Raumlichkeiten mit schénem Spielplatz und Garten
v/ Auszeichnung ,Gesunder Kindergarten”
v' Gehalt und Versicherung nach Gemeindeschema
v Die Stunden sind groftenteils vormittags zu erbringen

Die Bewerbungsfrist endet am Freitag, 21.11.2025, 12:00 Uhr.

Bei allfalligen Fragen stehen Ihnen zur Verfiigung:

AL Martina Konig Sandra Schiffelhumer (Kindergartenleiterin)
Tel. +43(0) 7732/ 2755-23 Tel.. +43(0) 699 /10827218
e-Mail: gemeinde@rottenbach.ooe.gv.at e-Mail: kg@rottenbach.ooe.gv.at

Wir freuen uns auf Inre Bewerbung!
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