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STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 20.05.2025 schreibt die Gemeinde
Rottenbach gemalR §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002
(O6. GDG 2002), idgF. folgenden Dienstposten 6ffentlich geschlechtsneutral aus:

Reinigungskraft fiir Kindergarten,

Gemeindeamt, Biicherei und Bauhofbiiro
(Teilzeit - rund 22 Stunden, ab 1. 9. 2025)

Beschiftigungsausmalf3:

Vertragsbedienstete(r), teilzeitbeschaftigt mit ca. 22 Wochenstunden (Arbeitszeit im
Kindergarten ab 13:30 Uhr - Arbeitszeit im Gemeindeamt, Blicherei und Bauhofbiiro
nach Vereinbarung).

Diensteintritt: 1. September 2025

Entlohnung:

Die Einreihung erfolgt nach VB GD 25.1. Die Entlohnung betragt je nach Berufserfahrung und
Anrechnung von Vordienstzeiten (§ 169 O6. GDG 2022 iVm § 4a O6. Gemeinde-Einreihungs-
verordnung) giiltig ab 01.01.2025 mindestens € 2.313,80 brutto bei Vollbeschaftigung.

Aufgabenbereich:
v Samtliche Reinigungsarbeiten der Raumlichkeiten Kindergarten, Gemeindeamt,
Blicherei und Bauhofbiiro
v’ Bereitschaft zu allfalligen Mehrstunden (Urlaubs- und Krankenstandsvertretung
fiir die Reinigung in der Volksschule).

Allgemeine Voraussetzungen:
v’ Osterr. Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Blirger
v einwandfreies Vorleben
v’ die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfiillung der Aufgaben
v’ die volle Handlungsfahigkeit
v Eigenstandigkeit - selbstindiges Arbeiten
v bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst



Erwiinschte Voraussetzungen:
v Freude an der Reinigungstatigkeit

v Freude am Umgang mit Kindern
v Grundkenntnisse der Hauswirtschaft, Teamfdhigkeit, Sinn fiir Sauberkeit und Ordnung
v Freundliche Umgangsformen, Piinktlichkeit, Verlasslichkeit

Auswahlverfahren:
Vorstellungsgesprach (Objektivierungsverfahren gem. § 11 O6. GDG 2002). Allfallige Kosten
(Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

IThre Bewerbungsunterlagen sollen enthalten: Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde, Staats-
buirgerschaftsnachweis, Abschluss- und Dienstzeugnisse. Strafregisterbescheinigung und
weitere Unterlagen sind nachzubringen, sollten Sie aufgenommen werden.

Wir bieten:
v' Abwechslungsreiches Aufgabengebiet
v’ Krisensicherer Arbeitsplatz in einer Gemeinde mit rund 1.130 Einwohner:innen
v' Angenehmes Arbeitsklima
v Gehalt nach Gemeindeschema mit automatischen Vorriickungen
v Erstklassige Versicherung bei der KfG mit attraktivem Leistungsangebot
v Gleitzeit

Die Bewerbungsfrist endet am Freitag, 27. Juni 2025, 12:00 Uhr.
Fur weitere Fragen steht AL Martina Konig, Tel. 07732 2755-23 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Der Biirgermeister:




