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Pers-205/2022 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG  
 
Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 13.06.2022 schreibt die 

Gemeinde Rottenbach gemäß §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde- Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 2002 (Oö. GDG 2002), idgF. folgenden Dienstposten aus: 
 

Reinigungskraft  
für den Kindergarten 

 

Vertragsbedienstete(r), Beschäftigungsausmaß teilzeitbeschäftigt mit  
16 Wochenstunden (Arbeitszeit ab 13:30 Uhr),  

 
Diensteintritt: 01. September 2022 

 

Entlohnung:  
Die Einreihung erfolgt nach VB GD 25.1. Die Entlohnung beträgt je nach 

Berufserfahrung und Anrechnung von Vordienstzeiten (§ 169 Oö. GDG 2022 iVm  
§ 4a Oö. Gemeinde-Einreihungsverordnung) gültig ab 01.01.2022 mindestens  
€ 1.869,40 brutto bei Vollbeschäftigung. 

 
Aufgabenbereich: 

• Sämtliche Reinigungsarbeiten der Räumlichkeiten im Kindergarten 
• Bereitschaft zu allfälligen Mehrdienstleistungen (Urlaubs- und Krankenstands-

vertretung für die Reinigung in der Volksschule sowie im Gemeindeamt) 

 
Allgemeine Voraussetzungen:  

• österr. Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger  
• einwandfreies Vorleben 
• die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der 

Aufgaben 
• die volle Handlungsfähigkeit 

• Eigenständigkeit – selbständiges Arbeiten 
• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 

Erwünschte Voraussetzungen:  
• Freude an der Reinigungstätigkeit 

• Grundkenntnisse der Hauswirtschaft, Teamfähigkeit, Sinn für Sauberkeit und 
Ordnung 

• Freundliche Umgangsformen, Pünktlichkeit, Verlässlichkeit 
 

 

 

 

 

 

 



Auswahlverfahren: 

Vorstellungsgespräch (Objektivierungsverfahren gem. § 11 Oö. GDG 2002). 
Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem 

Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.  
 

Ihre Bewerbungsunterlagen sollen enthalten: Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Nachweis Staatsbürgerschaft, Heiratsurkunde, Abschluss- und Dienstzeugnisse. 
Eine Strafregisterbescheinigung und das ärztliche Zeugnis sind nachzubringen, 

sollten Sie aufgenommen werden.  
 

 
Die Bewerbungsfrist endet am Montag, 25. Juli 2022, 12:00 Uhr.  
 

Für weitere Fragen steht AL Martina König, Tel. 07732 2755-23 gerne zur 
Verfügung. 
 

 

 

Der Bürgermeister: 
 
 

 
 
 
(Ing. Alois Stadlmayr, BEd) 
 


